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Selen Inal


KÜLTÜR ŞOKU


En genel ve klasikleşmiş tanımıyla kültür şoku, bir insanın yeni bir kültürde yaşamaya verdiği tepkidir. Hayatımızdaki tek bir öğenin değişiminin ve bunun geçiş sürecinin dahi ruhsal halimizi veya fikir yapımızı ne kadar etkilediğini düşündüğümüzde, farklı bir kültürde yaşamaya başlamanın ne denli büyük bir değişim olduğu anlaşılabilir.


Teknolojik gelişmelerle beraber ulaşımın kolaylaştığı ve hız kazandığı günümüzde, bu insanoğlunu doğal degişiminden daha hızlı bir değişime zorlamaktadır. Kendi ortamınızdan yabancı ortama geçişiniz sadece birkaç saatlik bir uçak yolculuğu ile olabilmektedir.


Kanımca kültür şoku yaşayıp yaşamamanız veya ne şiddetle yaşayacağınız iki temel etkene bağlıdır. Bunlardan birincisi kendi kültürümüzle çeşitli nedenlerle yaşamayı planladığımız kültür arasındaki farkın büyüklüğü, ikincisi ise diğer kültüre ne kadar hazırlıklı olduğumuz, yani o kültür hakkında ne kadar bilgimizin olduğudur.


İlk olarak bu soruyu kendime yöneltiyorum. Kültür şoku yaşadım mı? Türkiye’nin İstanbul şehrinden yüksek lisans amacıyla Almanya'ya gelmiş bir insan olarak uyum sorunu yaşamadığımı söylemeliyim. Yetiştiğim ülkenin hem Avrupa hem de Asya kültürünü taşımak gibi ayrıcalığı olduğundan; gerek aldığım egitim, gerek yaşam biçimim, gerekse genel kültür düzeyim temelde Alman öğrencilerden pek de farklı değildi. Bunun haricinde iki sene kısa süreli (3 ay) Almanya'da yaptığım stajımda bir alışma evresi geçirmiş, dönüşümde kendimi Almanya'da daha uzun süreli kalmak için gerektiği gibi hazırlayabilmiştim.


Bu hazırlık lafını bir miktar açalım. Öncelikle, farklı bir topluma uyum sağlayabilmenin yolu toplum bireyleriyle diyalogda kalmaktan geçer. İşte bu yüzden gideceğiniz ülkenin dilini öğrenmek çok önemlidir. Bu dili ne kadar iyi bilirseniz o kadar iyi olur ancak ilk aşamada kendi cesaretimizi kırmaya gerek yok. Başlangıçta işimizi görecek kadar bildigimiz dil zamanla akıcı hale gelecek ve kelime haznemiz zenginleşecektir. Bunun haricinde gideceğimiz ülkenin yönetim şekli, coğrafyası, büyük şehirleri, ünlü kişileri, gelenek ve görenekleri, toplum yaşamı, genel anlamda kuralları (özellikle bunların yabancılarla ilgili kısmı) vs. hakkında bilgi edinmek hayatımızı kolaylaştırır. Bu bilgiler iki kaynaktan elde edinilebilir; kitap, televizyon, dergi, gazete ve internet gibi yazılı kaynaklar ve daha da önemlisi sizin yaşayacağınız deneyimi yaşamış insanlarla konuşarak. Peki bu insanları nasıl bulacaksınız? Örneğin, eğitim amaçlı gitmek istiyorsanız Türkiye'de üniversite e-mail listelerinden birine üye olduğunuz takdirde tüm sorularınız gönüllü insanlar tarafindan cevaplanacaktir. Yine sanal yazişma ortaminda yabancılarla yazişmak size faydali bilgiler kazandirir. Gidecegınız kurum size ilk aşamada yardımcı olmasi için danişman kişiler gorevlendirebilir. Bunun harıcinde konsolosluklar resmi konularda size yardımcı olacaklardir. Yine daha once de belirttigim gibi, bu ülkede yapacagınız bir kaç aylik staj veya kısa süreli seyahat elbetteki fayda saglayacaktir.

Bu konuyu iyi bildigim kendi insanımla örneklemek istiyorum. Türk Dışişleri Bakanlığının verilerine göre; 2.3 milyonu Almanya'da olmak üzere 3.3 milyon Türk vatandaşı Avrupa’da yaşamaktadır. Ben Türkler'in Avrupa'ya gidişlerini amaç ve zaman açısından iki gruba ayırmak istiyorum.


Birinci grup Türkler, ikinci dünya savaşından sonra Batı Avrupa ülkelerinin hızla gelişen endüstrilerine bağlı olarak, işçi eksiklerini karşılamak amacıyla 60'lı yıllardan başlayarak Avrupa'ya göç etmişlerdir. 60'lı yıllarda Türkiye’nin farklı bölgeleri, köyleri ve kentleri arasındaki kültür farkı daha büyüktü. Buna ek olarak Türkiye ve Avrupa ülkeleri arasindaki kültür farkı da. Bu işçilerin çoğu küçük köylerden, Türkiye'de dahi büyük şehir yüzü görmeden Almanya´nin büyük kentlerine göç ederek büyük bir değişimle karşı karşıya kalmışlardır. Ülkeye geldiklerinde yabancı dil bilmemektedirler. Yabancı topluma entegre olmayı başaramamış bu insanlar, kültür şoku olayını en bariz şekilde yaşamış, kendi içlerinde gruplaşıp kendi kapalı toplumlarını oluşturmuşlardır. Bu aynı zamanda Avrupa'da Türkler hakkında, daha yeni yeni iyi yönde degiştirebildiğimiz, kötü bir imajin yerleşmesine sebep olmuştur. 60'lı yıllarda "Misafir İşçi" statüsü ile Avrupa'ya gelen insanlarımızın çoğu burada yerleşmiş ve zaman içinde burada yetişen yeni nesiller topluma daha iyi uyum sağlar hale gelmiştir. Türk Dışişleri Bakanlığı kaynaklarına göre bugün yalnız Almanya'daki Türk girişimlerinin sayısı 50.000'i aşmaktadir. Bu iş yerleri yaklaşık 330.000 kişiye istihdam olanağı sağlamaktadır.


Yeni nesil için yapılması gereken, kendi kültür değerlerini kaybetmeden, diğer kültürü de öğrenerek, kendi içlerinde bir sentezi gercekleştirebilmeleridir. İki kültürün etkisi altinda yetişmiş bireylerin bunu kendi içlerinde sindirip, kültür çatışması yaşamamaları önemlidir. Ebeveynlerinden farklı olan yeni nesil iyi şekilde yönlendirilmelidir.


İkinci kisim göç 90'lı yıllarda yaşanan ve 2000'li yıllarda hız kazanan, kalifiye Türk gençlerinin eğitim ve çalışma amaçlı olarak Avrupa ülkelerine gelişleridir. Artık Türkiye'nin birçok yerinin Avrupa'dan farkı kalmamıştır. Türkiye içinde de bölgesel farklar ve köy-kent ayrımı giderek azalmaktadır. Türkiye'nin her yerinden gelen gençler gerek yabancı dil gerekse uyum konusunda büyük sorunlar yaşamamaktadırlar. İşte bu bize kendimizi daha iyi tanıtabilmemiz ve önyargıları  silebilmemiz için firsat sunmuştur. 


Bugün dünyanın beyin gücünü bünyesine çekmeye çalışan Avrupa’nın çeşitli alanlarda uluslararası projeleri ve egitim programlarını hayata gecirdiğini görüyoruz. Bu programlara katılan kişilerin bir kısmı, örneğin Çin veya Hindistan gibi Avrupa ülkelerinde tamamen farklı kültürlerden geliyor. Bu insanların da tıpkı birinci gurup göç eden Türkler gibi,  toplum içinde kendi kapalı toplumlarını oluşturduklarını gözlemleyebiliyoruz.


Avrupa kültüründen gelen veya bu kültüre tanışıklığı olan insanlara, diger kültürden insanların uyum aşamalarında büyük görevler düşüyor. Öncelikle herşey, farklı kültürlere saygı duymak ve onları anlamaya çalışmakla başlıyor. Bu insanlara arkadaşça yaklaşmak, onlara sabırlı bir şekilde yardımcı olmaya çalışmak çok önemli. Teknoloji, insanlık değerleri, demokrasi vs. gibi konularda daha gelişmiş bir durumda olmamız, asla kendimizi bu insanlardan üstün görmememize sebep olmamali. Aksine, bunun bize bilgimizi ve kültürümüzü başkalarına öğreterek onların kişisel ve ülkesel gelişimine katkıda bulunma şansı vereceğinin farkına varmalıyız. Ve unutmamalıyız ki herkesten öğrenecek birşeylerimiz olabilir.
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